
 

 

Prot. n. 5343         Lucera, 18/08/2025 

 

 Ai Sig.ri docenti e personale ATA  
neo assunti, trasferiti, in assegnazione o utilizzazione provvisoria, incaricati annuali 

 
OGGETTO: PRESA DI SERVIZIO DOCENTI E PERSONALE ATA (NEO ASSUNTI, TRASFERITI, IN ASSEGNAZIONE 
O UTILIZZAZIONE PROVVISORIA, INCARICATI ANNUALI).  
 
Sono convocati, in presenza, alle ore 9:00 del 1 settembre 2025, i docenti ed il personale ATA neo assunto, 
trasferito, in assegnazione o utilizzazione provvisoria, incaricati annuali.  
 
La presa di servizio rappresenta l’atto con cui il dipendente assunto viene identificato affinché si possano 
avviare le pratiche amministrative per il suo inserimento nell’organico della scuola; va effettuata da tutto il 
personale neo-immesso in ruolo e da tutti coloro che sono stati trasferiti a nuova sede di lavoro o che 
rientrano da altro incarico (utilizzo, assegnazione provvisoria, ecc.).  
 
La mancata assunzione del servizio da parte del docente/personale ATA coinvolto, in assenza di giustificati 
motivi, comporta la decadenza della nomina. I docenti su COE avranno cura di concordare la presa di servizio 
con le varie scuole. 
 
Con la presa di servizio il dipendente è chiamato a sottoscrivere una serie di dichiarazioni. Si ricorda che le 
dichiarazioni rese, se non veritiere, comportano conseguenze di rilevanza penale ai sensi dell’art. 76 DPR 445 
del 2000. 
 
All’atto della presa di servizio è necessario avere con sé i seguenti documenti:  
-copia carta identità; 
-copia codice fiscale; 
-IBAN; 
-per i docenti assunti da GPS la documentazione per la validazione dei punteggi o eventuale convalida del 
punteggio. 
 
Ulteriori documenti saranno richiesti e integrati entro i trenta giorni successivi. 
 
 

 IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
Prof.ssa Maria Concetta BIANCO 

(Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs.  
82/2005 s.m.i. e norme collegate, il quale sostituisce il documento 

cartaceo e la firma autografa) 
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